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Verteiler: ÖPR, Schulleitung, zum Aushang 

An die Örtlichen Personalräte an den Gymnasien 

im Regierungsbezirk Freiburg 

Rundbrief Nr. 23/24 - 03 November 2023 

  

Beförderung 2023/2024 

Treppchenmodell und Ausschreibungsverfahren 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wie immer zu dieser Zeit möchten wir Sie über die aktuelle Beförderungssituation in diesem Schuljahr infor-

mieren. 

 
Beförderungsverfahren konventionell („Treppchenmodell“) zum Oktober 2023: 

 Im konventionellen Beförderungsverfahren für diesen Herbst standen dem RP Freiburg für den  

- öffentlichen Schuldienst (ÖSD) 25 Beförderungsmöglichkeiten  

- Auslands- / Privatschuldienst (ASD/PSD) drei Beförderungsmöglichkeiten zur Verfügung. 
Zum Vergleich: Im Vorjahr gab es im Oktoberverfahren insgesamt 19 Stellen.   

 
Nach Rücksprache mit dem BPR wurden die 25 Stellen (ÖSD) zum 1. Oktober wie folgt vergeben: 

 

- elf Lehrkräfte mit der Note 2,0 bis Beförderungsjahrgang1 (BJ) 2003 bzw. 1,5 bis BJ 2005,  

- fünf Lehrkräfte mit der Note 1,0 bis BJ 2007 und 

- neun Lehrkräfte mit der Note 1,0 aus dem BJ 2008 gemäß Binnendifferenzierung anhand des 
„Befähigungsprofils“ der Dienstlichen Beurteilung (DB). Etwa 30 Lehrkräfte dieses Jahrgangs konnten 
nicht befördert werden. 

 
Im Bereich ASD/PSD kamen drei Lehrkräfte mit der Note 1,5 bis BJ 2005 bzw. mit 1,0 bis BJ 2009 zum Zuge. 

Künftig wird zweimal im Jahr die Anzahl der A14-Lehrkräfte an den Schulen erhoben (bisher nur 1x, jeweils 
zum Mai). Durch Pensionierungen oder Nichtbesetzung von Ausschreibungsstellen werden gegebenenfalls im 
Oktober mehr Beförderungsmöglichkeiten zur Verfügung stehen. 
 
Ausschreibungsverfahren Mai 2024 

Das RP Freiburg erhält in diesem Schuljahr nur 13 Beförderungsmöglichkeiten. 
Der BPR hat sich mit dem RP auf folgende Verteilungskriterien geeinigt:  
 

 
1 Beförderungsjahrgang: Jahr der Verbeamtung auf Lebenszeit 
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- Die Stellen werden grundsätzlich nach Bedarf („Abmangelliste2“) zugeteilt und keine Schule erhält 

mehr als eine Stelle.  

- Schulen, die bereits in beiden Vorjahren zum Zuge kamen, dürfen allerdings nicht zum dritten Mal 

in Folge ausschreiben, sondern müssen ein Jahr pausieren. 

Aufgrund der wenigen Stellen bleibt die alte Verteilungspraxis, mit der jede Schule spätestens alle drei Jahre 
zum Zuge kam, leider weiterhin obsolet.   

Ausführliche Informationen zu   Ausschreibungstexten,   

Auswahlgesprächen 

BPR-Beteiligung  

Job-Sharing 

bei Ausschreibungsstellen finden Sie im 2021-Rundbrief A14 auf unserer Homepage: 

https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpf/abt7/personalvertretung/bezirkspersonalrat-gymnasium/ 

 

NEU:  Aufgrund des Wegfalls von Wartezeiten können sich ab sofort auch Lehrkräfte in der Probezeit auf 

Ausschreibungsstellen bewerben. 

 

Zeitplan: 

 

Termin/Frist Was? Wer? 

bis 01.12.23 Eingabe der Ausschreibungs- 

texte im Intranet 

Schulleitungen (nach Besprechung mit 

ÖPR, BfC und ÖVP) 

bis 12.01.24 Überprüfung der Ausschrei-

bungstexte im Intranet und 

anschließend Freigabe 

BPR, RP 

ab 12.01.24 Aushang und 

Veröffentlichung (Internet) 

Schulleitung 

KM 

bis 02.02.24 Bewerbungsfrist (Dienstweg) Lehrkraft 

02.02. - 08.03.24 Bewerbungsgespräche und Be-

setzungsvorschläge an RP 

Schulleitung 

ÖPR/BPR; BfC; ggf. ÖVP/BVP 

Ende April 2024 Auswahlentscheidung RP; BPR 

Mai 2024 Aushändigung der Urkunden RP 

 

Sämtliche Stellenausschreibungen werden vom 12.01.2024 bis zum 02.02.2024 im Internet unter 

https://www.lehrer-online-bw.de/Befoerderung zu finden sein. 
 

Wenn Sie zu dieser ganzen Thematik Fragen haben, können Sie sich natürlich gerne an Herrn Klatt wenden 

(07621-791190, ruediger.klatt@rpf.bwl.de) oder an jedes andere BPR-Mitglied. 

 
Wir versichern Ihnen, dass wir auf sämtlichen Ebenen weiterhin mit Nachdruck eine deutliche Anhebung 
der A14-Beförderungsmöglichkeiten einfordern werden! 
 
Herzliche Grüße, 
Ihr Bezirkspersonalrat 
 

Joachim Schröder, Peter Galli, Ralf Derwing, Christine Gaiser, Stephanie Gutgsell, Jürgen Harich, Herta 
Haupt-Cucuiu, Rüdiger Klatt, Frank Nagel-Gallery, Maren Stölzle, Martin Stroh, Susanne Grauer 
(Schwerbehindertenvertreterin) 

 
2 beginnend mit der Schule mit dem niedrigsten A14-Anteil 
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